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Eignungskriterien

Sdmtliche Eignungskriterien sind dem Formblatt Wirt-124 LD zu entnehmen. Folgend werden einige
Anforderungen konkretisiert. Weiterhin gilt Anlage C.1 fiir Ausschlussgriinde gemdf3 §§ 123 Und
124 GWB. Etwaige Eignungsleihen gem. § 47 VgV stehen offen und sind losbezogen zu erkl&ren.

Die Eignungspriifung dient ausschliefllich der Feststellung, ob der Bieter grundsdtzlich in der Lage
ist, die maximal mogliche parallele Leistungserbringung zu bewdltigen.

1 Eignungsnachweise

1.1 Wirtschaftliche & finanzielle Eignung

Im Folgenden werden gemaf3 § 45 VgV die verbindlichen Eignungsanforderungen an die wirtschaft-
lichen und finanziellen Mindestanforderungen aufgelistet.

1.1.1 Eintragung in ein Berufs- oder Handelsregister

Nachweis der Eintragung ins Handelsregister oder in ein vergleichbares Register des Sitzstaates
(ausléndische Unternehmen). Der Unternehmensgegenstand bezieht sich hierbei zwingend auf
Glas- und Rahmenreinigungen oder infrastrukturelle Dienstleistungen. Es muss nachweislich hervor-
gehen, dass das Unternehmen gewerbliche Reinigungsdienstleistungen erbringt. Der Nachweis er-
folgt mit der Einreichung einer Kopie des Registereintrages.

1.1.2 Nachweis Mindestumsatz

Die bietenden Unternehmen haben per formloser Eigenerkldrung zuzusichern, dass hinsichtlich der
vorliegend geforderten Leistungen (Glas- und Rahmenreinigung) - bezogen auf eine mégliche Zu-

schlagserteilung der drei gréf3ten Lose, ein einschldgiger Gesamtumsatz von ca. 80% des ge-
schatzten Jahresauftragswertes dieser Lose pro Jahr erreicht wird (Durchschnitt der letzten drei
abgeschlossenen Geschdaftsjahre) -135.000 € netto. Der geforderte Nachweis des Mindestumsat-
zes bezieht sich auf den moglichen Zuschlag auf die drei gréfiten Lose. Die Forderung eines Min-
destumsatzes ist vorliegend verhdltnismaflig, da auf Grund der Gréf3e des vorliegenden Auftrages
Riickschliisse auf die Leistungsfahigkeit (Personalvorhaltung, Vorfinanzierung etc.) zwingend nétig
sind.

Auf besonderes Verlangen ist die Bestatigung eines Wirtschaftspriifers vorzulegen.

1.1.3 Positive Bankerklarung

Es muss der Nachweis liber das Vorhandensein einer aktuellen positiven Bankerkldrung iber die
erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsféhigkeit (geordnete Finanzielle Verhaltnisse)
auf besonderes Verlangen erbracht werden. Es diirfen keine wesentlichen Zahlungsschwierigkeiten
oder Kreditkiindigungen bestehen. Alternativ sind ebenfalls auch Bonitatsauskiinfte anderer geeig-
neter Stellen (z.B. Creditreform oder vgl.) zuldssig.
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1.1.4 Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung

Grundsdtzlich ist das Vorhandensein einer aktuell giiltigen Betriebshaftpflichtversicherung, durch
Vorlage einer giiltigen Police, mit brancheniiblichen Deckungssummen fiir Sach- und Personen-
schdden nachzuweisen. Auf besonderes Verlangen kann die Vergabestelle fordern, dass bei beste-
hender Unterdeckung zum geforderten Versicherungsumfang im Leistungszeitraum, eine Zusiche-
rung des Versicherungsgebers auf die Méglichkeit der Anpassung der Police gegeben ist.

Im Falle des Zuschlags gilt, dass sich die auftragnehmende Stelle verpflichtet, eine Betriebshaft-
pflichtversicherung abzuschlief3en, die mindestens fiir:

(1) Personenschaden 5.000.000 €
(2) Sachschaden 1.000.000 €
(3) Vermdgensschaden 1.000.000 €
(4) Umweltschaden 1.000.000 €

je Versicherungsfall abdeckt. Die Gesamtleistung fiir alle Versicherungsfdlle eines Versicherungs-
jahres betragt das Doppelte dieser Versicherungssummen. Der Abschluss bzw. das Vorliegen einer
entsprechenden Versicherung ist spatestens 14 Tage nach Vertragsschluss nachzuweisen.

1.2 Technische & berufliche Eignung

Im Folgenden werden gemaf3 § 46 VgV die verbindlichen Eignungsanforderungen an die techni-
sche und berufliche Leistungsfdhigkeit der bietenden Unternehmen aufgelistet.

1.2.1 Referenzanforderungen

Einreichung von mindestens drei inhaltlich vergleichbaren Referenzen. Hier Glas- und Rahmenrei-
nigung von mehreren Objekten bzw. Objektgruppen:

- Offentlichen Gebduden

- Bildungsreinrichtungen

- Sonstigen Gebduden mit vergleichbarer Nutzer- und Nutzungsfrequenz sowie mit vergleich-
baren Fldchenleistungen

Mindestens eine Referenz umfasst hierbei eine jdhrliche Reinigungsleistung in € netto von mind.
60 % des jdhrlichen Leistungsumfangs - gemdf3 Angebot - des grofiten angebotenen Loses,
(bei einer Angebotsabgabe auf mehrere Lose bzw. alle Lose summierend).

Die Referenzen betreffen laufende oder abgeschlossene Vertragsverhdltnisse aus den letzten
drei Jahren. Begonnene bzw. laufende Vertragsverhdltnisse miissen mindestens 12 Monate ak-
tiv sein. Als Referenz werden Leistungen beriicksichtigt, die innerhalb der letzten drei Jahre vor
dem Tag der Absendung der Auftragsbekanntmachung an das Amtsblatt der EU (TED) erbracht
wurden - Stichtagsregelung. Maf3geblich ist ferner der Zeitraum, in dem die Leistungen tatsdch-
lich erbracht wurden, auf den Zeitpunkt des Vertragsschlusses kommt es nicht an.

Fir die Referenz sind max. 3 Seiten einzureichen mit folgendem Inhalt:
. Referenzgebende Stelle;
. Umfang und Art der Leistung;
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. Auftragswert;
. Vertragszeitraum;
. Ansprechpartner/innen mit Telefonnummer und Mailadresse.

Als Nachweis der Referenzen ist das beigefiigte Formblatt (Wirt 124 LD) zzgl. max. 2 weiterer Seiten
zu benutzen. Bei Bewerbungen von Bietergemeinschaften, Arbeitsgemeinschaften und anderen ge-
meinschaftlich bietenden Unternehmen ist fiir den jeweilig erbrachten Leistungsteil ein separates
Formular auszufiillen.

Die ausschreibende Stelle behdlt sich vor, die Referenz gebende Stelle ggf. zu kontaktieren. Die
Erreichbarkeit des/der genannten Ansprechpartners/in ist durch das bietende Unternehmen si-
cherzustellen. Es finden im Priifungsprozess keine investigativen Recherchen zur Validierung der
Angaben statt. Etwaige datenschutzrechtliche Vorpriifungen in Bezug zur Referenz gebenden
Stelle obliegen dem bietenden Unternehmen. Sollte sich die Referenz gebende Stelle nicht inner-
halb einer angemessenen Zeit zuriickmelden, kann der Eignungsnachweis als nicht erbracht ge-
wertet werden. Die Eignungspriifung wére im Ergebnis der Ermessensausiibung unter Umsténden
negativ zu bescheiden. Den Bietern steht es jedoch frei (fakultativ), vom Referenzgeber bestdtigte
Referenzen nachzuweisen.

1.2.2 Angabe Uber Anzahl der Fachkréafte

Im Einklang mit § 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV, hat das bietende Unternehmen per Eigenerklérung die vo-
raussichtliche Anzahl der Fachkrafte, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt
werden sollen, anzugeben - Organisationsdarstellung. Die Personalstruktur muss geeignet sein, die
ausgeschriebenen Reinigungsleistungen auch bei einer gleichzeitigen Durchfiihrung von allen Lo-
sen vergleichbarer Grofle und Komplexitdt ordnungsgemdf3 zu erbringen. Dies betrifft ebenfalls
diejenigen, die mit der Qualitatskontrolle beauftragt sind. Fiir die Objektleitung(en) und die Stell-
vertretung(en), als Schliisselpersonal fiir die fachgerechte Erbringung der Leistung, ist folgende
Qualifikation gefordert:

- Gebdudereinigermeister*in
- Gleichwertige Qualifikation und Erfahrung

Fiir die vorgesehene Objektleitung / Vertretung sind auf besonderes Verlangen aussagekraftige
Lebensldufe und Ausbildungsnachweise einzureichen.

Schwerpunkt der Aufgabenerfiillung Anzahl

Fachkrafte zur Erbringung einer fachgerechten
Reinigungsleistung bei unterstelltem Zuschlag
fir alle Lose:

Angabe der betrauten Personen zur Qualitdts-
kontrolle und Objekileitung
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1.2.2.1 Eigenerklarung zur technischen Leistungsfahigkeit — Vertretungsfahig-
keit

Der Bieter erklart,

dass er organisatorisch in der Lage ist, krankheits-, urlaubs- oder sonstige ausfallbedingte Ab-

wesenheiten des fiir die Leistungserbringung eingesetzten Reinigungspersonals auszugleichen und
die vertragsgemdfle Erbringung der ausgeschriebenen Leistungen wdhrend der gesamten Ver-
tragslaufzeit sicherzustellen. Auf besonderes Verlangen der Auftrag gebenden Stelle kann jederzeit
dargelegt werden, dass die personelle Leistungsfdhigkeit auch bei krankheitsbedingten Ausfallen
gewdhrleistet ist.

Der Bieter nimmt zur Kenntnis, dass diese Erkldrung Bestandteil der Eignungspriifung ist, ohne das
vergleichende oder qualitative Bewertung stattfindet.

Ort, Datum
Unterschrift des Bieters

1.2.3 Angabe zu Ausstattungen und Geraten

Im Einklang mit § 46 Abs. 3 Nr. 9 VgV muss der Bieter iiber eine technische Ausstattung verfiigen,
die geeignet ist, die ausgeschriebenen Reinigungsleistungen fachgerecht, kontinuierlich und auch
bei einer gleichzeitigen Durchfiihrung mehrerer Lose ordnungsgemaf3 zu erbringen.

Hierzu gehéren insbesondere:

. geeignete Reinigungsmaschinen und -gerdte fiir die Glasreinigung von Schulgebduden
(z. B. Gerdte fiir Osmoseverfahren),

. sowie eine organisatorisch abgesicherte Verfiigbarkeit der Gerate auch bei Ausfall o-
der Wartung.

Die technische Ausstattung muss so ausgelegt sein, dass sie eine gleichzeitige Leistungserbringung
in mehreren Objektgruppen bzw. Losen ohne Qualitdtseinbuf3en ermdglicht.

Der Nachweis erfolgt durch:

. eine Eigenerkldrung des Bieters zur vorhandenen technischen Ausstattung und deren
Verfligbarkeit sowie

. eine kurze Beschreibung, wie die technische Einsatzfahigkeit bei parallelen Einsdtzen
sichergestellt wird (z. B. Reservegerdte, zentrale Geratehaltung, Wartungskonzepte).

Die konkrete Art und der konkrete Einsatz der Gerdte werden im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung
festgelegt und iberwacht. Die vorliegende Anforderung dient ausschlief3lich der Priifung der grund-
satzlichen technischen Leistungsfdahigkeit des Bieters.
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1.3 Normen der Qualitatssicherung und des Umweltmanage-
ments

Im Einklang mit § 47 Abs. 1 und 2 VgV hat das bietende Unternehmen Nachweise der QualitGtssi-
cherung und des Umweltmanagements vorzulegen. Hierbei konnen Zertifizierungen nach ISO 9001
bzw. ISO 14001 oder jeweils gleichwertig dienen. Bei Nachweis der Anforderungen durch gleich-
wertige Zertifikate oder Unterlagen hat der Bieter die Gleichwertigkeit schriftlich darzulegen.
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